
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร ๐-๕๕๕๙–๓๐๐๗ 

ที่ ตก ๐๙๓๓/ พิเศษ                                         วันที่   8   กันยายน  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  ขอรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘  รอบ 12 เดือน และขออนุญาตนำไปเผยแพร่ บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 

เรื่องเดิม 

ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ รอบ 12
เดือน และขออนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และกำหนดให้หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ข้อเท็จจริง 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการ ขอรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ รอบ 12 เดือน 
และขออนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
 ขออนุมัติและขออนุญาต ดังนี้ 
1. ขอรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ รอบ 12 เดือน และขออนุญาตนำไป
เผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงานขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
 
   

                                                                                   
            (นางสาวอัจฉรา เอ่ียมสุข) 
          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

      อนุมัต/ิอนุญาต 

      ไม่อนุมัติ           
                                                   
 
                    

          (นายศรุต ไทยทอง 
       สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 

 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร ๐-๕๕๕๙–๓๐๐๗ 

ที่ ตก ๐๙๓๓/ พิเศษ                                         วันที่  8   กันยายน  ๒๕๖8 

เรื่อง  ขอรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน และขออนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการ ขอรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
และขออนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลวังเจ้า  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติต่อไป    
                                                   
 
                    

                          (นายศรุต ไทยทอง) 
                       สาธารณสขุอำเภอวังเจ้า 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ปงบประมาณ 2568 (รอบ 12 เดือน)



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลุกและปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 
๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่
เจ้าหน้าที่ 

มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในการประชุม
อบรม 

๑.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เมื่อ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

๒. สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ในที่
ประชุม/อบรม ทุกครั้ง 

 

- อยู่ระหว่างดำเนินการให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด ๕ ครั้ง/ปี 

๒. ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่
ประพฤติดีหรือผู้ที่มีความประพฤติ
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

ดำเนินการคัดเลือกและมอบเกียรติ
บัตรแก่บุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคล
ที่มีความประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

๑. การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข ระดับอำเภอ 
จังหวัด 
๒. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับ
อำเภอ จังหวัด 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด ๒ ครั้ง/ปี 

๓. สร้างเครือข่ายบุคลากรเพ่ือ
ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

- พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
- สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 

- จัดตั้งชมรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

 

- การมีส่วนร่วมในการร่วมมือต่อต้าน
การทุจริตอยู่ในระดับดี  

 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 
1 จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

จำนวนช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะอย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

จัดให้มีทางการรับฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง 
1. โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๕๕๕๙ ๓๐๐๗ 
2. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๕๕๙ ๓๐๐๘ 
3. เว็บไซต์  http://wangchaohosp.go.th   

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ
รับฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง 

2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

จำนวน 5 ครั้ง/ปี - จัดให้มีช่องทางการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
1. โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๕๕๕๙ ๓๐๐๗ 
2. โทรสารหมายเลข ๐ ๕๕๕๙ ๓๐๐๘ 
3. เว็บไซต์ http://wangchaohosp.go.th   
๔. ติดต่อด้วยตนเองที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วังเจ้า  ต.เชียงทอง อ.วังเจ้า จ.ตาก 

- อยู่ระหว่างรับฟังความคิดเห็น 
 

๓.  การประกาศและเผยแพร่
เจตจำนงและนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานสาธารณสุข 

หน่วยงานมีการประกาศเจตจำนง
และวางระบบการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมที่
ชัดเจน 

๑. หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต “คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต (Zero 
Tolerance)” ประจำปี ๒๕๖๘ 
๒. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการประกาศ ๑ 
ครั้ง/ปี 
 

- การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง การจัดหาเวชภัณฑ์ 
 - บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ของส่วนราชการ 
 - พัฒนาความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

- ร้อยละของหน่วยงานที่คะแนน
ประเมิน ITA ระดับสูงมาก 

- ไตรมาส แรก ได้คะแนนระดับ ๕  - ไตรมาสแรก เป็นไปตามตัวชี้วัด   

 

http://wangchaohosp.go.th/
http://wangchaohosp.go.th/


 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- จำนวน ๑ ครั้ง/ปี  - เข้าร่วมอบรมตาม. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระหว่างวันที่ ๔ มีนาคม 
๒๕๖๘   จำนวนผู้เข้าอบรม ๕๐  คน 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานและ
เสริมสร้างระบบการจัดการร้องเรียน
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- ตามคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า ที่
13/68 ลงวันที่ 1 มีนาคม  ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

๓. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่
ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดย
ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 

- การร้องเรียนจากการ 
จัดซื้อจัดจ้างเป็นร้อยละศูนย์ 

- จัดให้มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 
๑. เว็บไซต์ http://wangchaohosp.go.th   
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวังเจ้า 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://wangchaohosp.go.th/


 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 
๑. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- จำนวนหนังสือเวียนเกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
๑. เว็บไซต์  http://wangchaohosp.go.th   
 ๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวังเจ้า 
 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

๒. ควบคุม กำกับ ติดตาม การ
ควบคุมภายใน ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานในสังกัด 

- ร้อยละของความผิดพลาดด้าน
เอกสารที่ได้รับการตรวจสอบ 

- คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ที่ 
218/2567 ลงวันที่  1 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับ
จังหวัด ระดับอำเภอ 
 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด  (ใช้คำสั่ง
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตากที่
แต่งตั้งเป็นภาพจังหวัด) 

 
 

http://wangchaohosp.go.th/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในราชการภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
วัน/เดือน/ปี :   ๘  กันยายน  ๒๕๖๘ 
เรื่อง : ขอรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ 12 เดือน และขออนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

                     ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำขอรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ 12 เดือน 
เรียบร้อยแล้ว มีความประสงค์เผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์ดังกล่าวลงบน http://wangchaohosp.go.th 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
Link ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ ............................................................................................................................. ................................ 
 

 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลผู้อนุมัติรับรอง 
                          
                           
        (นางสาวอัจฉรา เอ่ียมสุข)                                           (นายศรุต  ไทยทอง) 
     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                   สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 
       วนัที ่8  กันยายน  2568                                       วันที่ 8  กันยายน  2568 
 

      ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                   
 

(นางสาวอัจฉรา เอ่ียมสุข) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่ 8  กันยายน  2568 
 

http://wangchaohosp.go.th/


 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก  โทร  0 5559 3007  
ท่ี ตก ๐๙๓๒/พิเศษ    วันที่   9  กันยายน  2568          
เร่ือง    ขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจําปีของหน่วยงาน 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 

  ได้เห็นถึงความสําคัญของการปฏิบัติงานตามแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙) และ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์
ชาติระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ บริหารเป็นเลิศด้วย ธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) แผนงานท่ี ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและเป็นเครื่องมือภายใต้การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง สาธารณสุข ปี ๒๕๖๘ ตามพันธะ
สัญญาการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๔ ประเด็นท่ี ๘ ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วย
หลักธรรมาภิบาลโปร่งใส เป็นธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ นั้น  

  ในการนี้ กลุ่มกฎหมาย ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ เพื่อให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ ๗ การดําเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต ในข้อ MOIT ๑๖ หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม คุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจําปีของหน่วยงาน ทั้งนี ้ เพื ่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับ นโยบาย
รัฐบาล นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน และบริบทของสังคมไทย  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และอนุมัตินําเผยแพร่บนเว็บไซต์  
 
 

 
 
 
 
ลงนามรับทราบ  ตามข้อ  1   
ลงนามอนุญาต  ตามข้อ  2   

    
 
 
 
 
 
 
 
 

    ( นายศรุต ไทยทอง ) 
  สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 
 

       ( นางสาวอัจฉรา  เอี่ยมสุข) 
    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 



แบบฟอร์ม  2 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 
     รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

ช่ือชมรม      ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า หน่วยงาน                     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า  

สถานที่ต้ัง     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า ๒๓ หมู่ ๒ ต.เชยีงทอง อ.วังเจ้า จ.ตาก ๖๓๑๘๐  

ชื่อผู้ประสานงาน      นายศรุต ไทยทอง โทรศัพท์   โทรศัพท์                       055-593007  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   49  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    49   คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8     1 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวม       ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน    ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
• บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตากได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  จำนวน ๔9 คน 
• หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้าได้สนับสนุนและพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมจำนวน ๕ แห่ง 
• บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ๔9 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า สามารถนำคุณธรรมที่พึงประสงค์มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำได้ 
• เป็นหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม สามารถสร้างความสุขใหก้ับบุคลากรในโรงพยาบาลเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
1)แผนกิจกรรมทำบุญตัก 
บาตร  
1.1 กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
ในวันสำคัญทางศาสนา  
1.2 กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
ในวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
1.3 กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
ในวันพ่อแห่งชาติ   
1.4 กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
ในวันข้ึนปีใหม่  
1.5 กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
ในวันแม่ แห่งชาติ 

เพ่ือปลุก
จิตสำนึกของ
บุคลากรให้
ปฏิบัติราชการ
เพ่ือประโยชน์
สาธารณสุขตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

สสอ. / 
รพ.สต. 

๖แห่ง หน่วยงาน
มีการ

ปฏิบัติตาม
แนว

ทางการ
ป้องกัน

ผลประโยช
น์ทับซ้อน 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
2.กิจกรรมพัฒนาสถานที่
ทำงาน  ปลูกต้นไม้ พืชผักกิน
ได้ รอบบริเวณสถานที่ทำงาน 

เพ่ือให้ชมรม
จริยธรรม ขนาย
ความรู้ 

สสอ. / 
รพ.สต. 

๖ แห่ง หน่วยงาน
มีการ
ดำเนินงาน
ของชมรม
จริยธรรม
อย่าง
ต่อเน่ือง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√     

 

 
 

  

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (         นางสาวอัจฉรา  เอี่ยมสุข  ) 
ตำแหน่ง        นักวิชาการสาธารณสุข  
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม               
 วันที่   9  เดือน   กันยายน  พ.ศ.     2568  

ลงช่ือ    ผูเ้ห็นชอบแผน 
 (             นายศรุต ไทยทอง  ) 
ตำแหน่ง          สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า   
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่   9  เดือน   กันยายน  พ.ศ.     2568  



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 
 

ชื่อหน่วยงาน  : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 
วัน/เดือน/ปี  :    9 กันยายน 2568  
หัวข้อ  :  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
2568  เผยแพร่บนเว็บไซด์ 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  พ.ศ.  2568  ตามมาตรา  9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540  กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชน
เข้าตรวจดูได้   และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซด์ภาครัฐ  เพื่อให้บริการตามภารกิจและอำนวยความ
สะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก  มีความถูกต้อง  ชัดเจน  ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
นั้น 
            ในการนี้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  2568  เผยแพร่บนเว็บไซด์ 
Link ภายนอก  :  เว็บไซด์ของโรงพยาบาลวังเจ้า  http://wangchaohosp.go.th  
               

                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                                                                
                        (นางสาวอัจฉรา  เอี่ยมสุข)                                ( นายศรุต  ไทยทอง) 
                   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                            สาธารณสุอำเภอวังเจ้า 
                    วันท่ี  9 กันยายน  2568                             วันท่ี 9 กันยายน 2568 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                         
 

(นางสาวอัจฉรา  เอี่ยมสุข) 
                                       ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                   
                                                วันท่ี  9  กันยายน  2568                              

 

http://wangchaohosp.go.th/
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